Regulamin Programu Wolontariatu Pracowniczego realizowanego przez Fundacje ORLEN
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im. Ignacego tukasiewicza (dalej: ,,Regulamin”)

§1
Postanowienia ogoéine

Niniejszy Regulamin, okresla zasady na jakich odbywa sie Program Wolontariatu
Pracowniczego Fundacji ORLEN im. Ignacego tukasiewicza (dalej: Fundacja).
Celem Programu jest realizacja dziatalnosci statutowej Fundacji poprzez wspieranie idei
Wolontariatu Pracowniczego.
Celem Wolontariatu Pracowniczego jest inicjowanie i rozwijanie zaangazowania
spotecznego pracownikow Zespotu Oddziatdbw PGNiG ORLEN SA, jak rowniez
pracownikow innych podmiotéw, ktére wyrazity che¢ udziatu w Programie.
Udziat w Wolontariacie jest dobrowolng inicjatywg Pracownikow, za ktérg nie otrzymujg oni
wynagrodzenia.
Istotg Wolontariatu jest zaangazowanie non-profit Pracownikéw/Wolontariuszy w pomoc
potrzebujgcym, poprzez dziatalnos¢ wolontariackg na rzecz Beneficjentow, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1 Regulaminu, przy wsparciu ze strony Zespotu Oddziatéw PGNiG ORLEN SA.

§2

Definicje

Wolontariat Pracowniczy / Wolontariat - polega na podejmowaniu przez Wolontariuszy
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. 2020 poz. 1057. ze
zm.), w ramach Programu Wolontariatu Pracowniczego i dziatalnosci statutowej Fundaciji,
zwlaszcza na rzecz spotecznosci lokalnych, oséb fizycznych i organizacji pozarzgdowych
oraz innych podmiotow (dalej réwniez jako: ,Beneficjenci”).
Pracownicy / Wolontariusze — w szczegolnosci pracownicy Zespotu Oddziatow PGNIiG
ORLEN SA zatrudnieni na podstawie umowy 0 prace oraz pracownicy innych podmiotow,
ktore wyrazity che¢ udziatu w Programie, ktdrzy dobrowolnie angazujg sie w Wolontariat,
dzielgc sie swoim czasem, umiejetnosciami i wiedzg.
Fundacja — Fundacja ORLEN im. Ignacego tukasiewicza z siedzibg w Warszawie, 01-
224 Warszawa ul. Kasprzaka 25 wpisana do rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej a takze do rejestru przedsiebiorcow prowadzonych przez Sgd Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod nr KRS 0000210832, REGON 015768502, NIP 526-278-11-88; organizator Programu
Wolontariatu Pracowniczego oraz podmiot odpowiedzialny za jego realizacje.
Program Wolontariatu Pracowniczego / Program — wszystkie jednorazowe lub
wieloetapowe akcje lub dziatania wykonywane w ramach Wolontariatu, rozumiane jako
Projekty Fundaciji lub Projekty Wolontariuszy.
Projekt Fundacji — akcje inicjowane i realizowane w ramach Programu przez Fundacje,
w ktorych udziat mogg wzig¢ Wolontariusze.
Projekt Wolontariuszy — akcje inicjowane w ramach Programu przez Pracownikéw wraz
z Zespotem Projektowym.
Projekt — odpowiednio Projekt Fundacji lub Projekt Wolontariuszy.
Zespot Projektowy — co najmniej 2 (dwoch) Pracownikéw, ktorzy wspélnie zgtosili Projekt
Wolontariuszy lub che¢ udziatu w Projekcie Fundaciji. W skfad Zespotu Projektowego mogag
dodatkowo wejs¢ cztonkowie rodzin Pracownikow, jak i inne osoby, ktore zostang
zaproszone przez Pracownikéw do realizacji Projektu.
Koordynator Programu Wolontariatu / Koordynator — pracownik Fundacji udzielajgcy
wsparcia merytorycznego i organizacyjnego Wolontariuszom i Liderom, czuwajgcy nad
prawidtowym funkcjonowaniem Programu.
Lider Projektu / Lider — Pracownik reprezentujgcy Zespot Projektowy w kontaktach z
Fundacjg oraz Beneficjentami Projektu Wolontariuszy. Lider jest odpowiedzialny za
zgtoszenie, realizacje oraz rozliczenie finansowe i merytoryczne Projektu Wolontariuszy.
Porozumienie z Liderem / Porozumienie — umowa okres$lajgca warunki przekazania
i wykorzystania srodkow pienieznych przekazanych przez Fundacje na realizacje Projektu
Wolontariuszy, zawierana pomiedzy Fundacjg, a Liderem.
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§3

Zasady Uczestnictwa w Programie Wolontariatu Pracowniczego
Uczestnikiem Programu moze by¢ kazdy Pracownik. Ponadto czionkami Zespotow
Projektowych mogg by¢ réwniez cztonkowie rodzin Pracownikéw oraz inne osoby, ktére
zostang zaproszone do realizacji Projektu.
Osoby niepetnoletnie mogg by¢ cztonkiem Zespotu Projektowego wytgcznie pod opiekg
i za zgoda rodzica/prawnego opiekuna. Wzér wymaganej zgody stanowi Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.
Zgode na udziat Pracownika w Wolontariacie w godzinach jego pracy musi wyrazi¢
przetozony.
Fundacja udostepnia w mediach korporacyjnych Zespotu Oddziatéw PGNiG ORLEN SA
liste Projektow Fundacji, w ktérych moze wzig¢ udziat kazdy Pracownik.
Pracownicy majg mozliwos¢ zgtaszania wtasnych Projektow Wolontariuszy.
Kazdy cztonek Zespotu Projektowego ma obowigzek zapozna¢ sie z niniejszym
Regulaminem. Ztozenie Zgtoszenia jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
Regulaminu przez wszystkich cztonkéw Zespotu Projektowego.

§4
Zasady sktadania Projektéw Wolontariuszy oraz ich ocena

Kazdy Zespot Projektowy przed przystgpieniem do realizacji Projektu Wolontariuszy
wyznacza sposrod swoich cztonkéw Lidera. Lider w imieniu Zespotu Projektowego sktada
do Fundaciji wniosek o wsparcie merytoryczne (jesli ze wzgledu na rodzaj Projektu jest to
konieczne takze finansowe) Projektu Wolontariuszy oraz jest odpowiedzialny za
przygotowanie sprawozdania z jego rozliczenia (dalej: ,,Sprawozdanie”).
Lider Projektu Wolontariuszy musi by¢ Pracownikiem zaréwno w dniu ztozenia Zgtoszenia
jak tez w dniu sktadania Sprawozdania.
Zespoty Projektowe zgtaszajg Projekty Wolontariuszy poprzez formularz dostepny na
stronie https:/fundacjalukasiewicza.orlen.pl/wolontariat-pracowniczy/ nie pézniej niz na 2
(dwa) tygodnie przed planowanym rozpoczeciem Projektu Wolontariuszy (dalej:
.Zgtoszenie”).
Zgtoszenia zostang rozpatrzone przez Koordynatora i ocenione przez Fundacje w czasie
nie dtuzszym niz 2 (dwa) tygodnie od momentu przestania Zgtoszenia.
Przy ocenie Projektu Wolontariuszy uwzgledniane bedg nastepujgce kryteria:
1) potrzeba spoteczna realizacji Projektu Wolontariuszy na danym terenie, we wskazanym

Srodowisku,
2) zgodnos$¢ celu Projektu Wolontariuszy z celami statutowymi Fundaciji,
3) adekwatnos¢ sposobow realizacji Projektu Wolontariuszy do rozpoznanych potrzeb,
4) pomystowos¢, innowacyjnosé i atrakcyjnosc form realizacji Projektu Wolontariatu,
5) wiarygodny i rzetelny opis Projektu Wolontariuszy oraz kosztorys,
6) zasieg i trwatosc¢ rezultatéw Projektu Wolontariuszy,
7) zaangazowanie Wolontariuszy oraz innych osdb (ze szczegdélnym uwzglednieniem

liczby oraz przypisanych rdl).
Jezeli Zgtoszenie zostanie rozpatrzone pozytywnie, Lider otrzyma drogg korespondencii
elektronicznej (e-mail) na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu, Decyzje
0 zatwierdzeniu Projektu Wolontariuszy.
Wolontariat moze by¢ realizowany u tego samego Beneficjenta maksymalnie dwa razy w
ciggu roku kalendarzowego. Ograniczenie to ma na celu zapewnienie rownego dostepu
do mozliwosci wolontariatu dla réznych Beneficjentéw oraz efektywne zarzadzanie
zasobami i zaangazowaniem wolontariuszy. W wyjgtkowych sytuacjach, za zgodg
Fundacji, mozliwe jest odstgpienie od powyzszego ograniczenia. Lider powinien ztozy¢
uzasadnienie do zastosowania takiego wyjgtkowego trybu w celu rozpatrzenia
zasadno$ci jego zastosowania przez Fundacje w konkretnej sprawie.
W przypadku Decyzji negatywnej Fundacja nie jest zobowigzana do okreslenia przyczyn
swojego stanowiska.
Zgtoszenia mozna sktadac przez caty rok kalendarzowy. Pojedynczy Projekt Wolontariuszy
powinien zostac¢ zrealizowany nie pozniej niz w ciggu 3 (trzech) miesiecy od daty zawarcia
Porozumienia.
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Przed zilozeniem nowego Zgtoszenia nalezy rozliczy¢ sie z wczesniej przyznanego
Dofinansowania poprzez zilozenie Sprawozdania do Fundacji i uzyskania jego
zatwierdzenia przez Fundacije.
Decyzja Fundacji o przyznaniu lub odmowie Dofinansowania jest ostateczna
(dalej: ,,Decyzja”).

§5

Dofinansowanie Fundacji do Projektow Wolontariatu Pracowniczego oraz rozliczenie

1.

2.

10.
11.

12.

13.

14.

Projektow Wolontariuszy

Kwota dofinansowania realizacji pojedynczego Projektu Wolontariuszy wynosi do 4.500,00

zt (stownie: cztery tysigce piecset ztotych 00/100), (dalej: ,Dofinansowanie”).

Wysokos¢ przyznanego Dofinansowania moze by¢ nizsza niz kwota wnioskowana

w Zgtoszeniu, co pozostawione jest do uznania Fundaciji.

W wyjatkowych przypadkach Fundacja moze zwiekszy¢ wysoko$¢ dofinansowania biorgc

pod uwage skale dziatania i liczbe Wolontariuszy.

Dofinansowanie moze by¢ przekazane:

1) na podstawie Porozumienia przed realizacjg Projektu Wolontariuszy w formie zaliczki
(dalej: ,Zaliczka”) przekazanej w oparciu 0 przedstawiony przez Lidera kosztorys
Projektu Wolontariuszy na prywatny rachunek bankowy Lidera. W takim przypadku Lider
zobowigzuje sie, ze w ciggu 2 (dwéch) tygodni po zakonczeniu Projektu Wolontariuszy,
przedstawi Fundacji w ramach Sprawozdania rozliczenie finansowe, a w wypadku
niewykorzystania catosci $rodkdow przekazanych w ramach Zaliczki, zwrdci
niewykorzystane srodki na rachunek bankowy Fundacji wskazany w ust. 14.

2) poprzez zwrot uprzednio zaakceptowanych przez Fundacje i udokumentowanych
kosztow poniesionych przez Lidera na podstawie przedstawionego przez Lidera
Sprawozdania zatwierdzonego przez Fundacje.

Fundacja zawiera 2z Liderem Porozumienie okreslajgce warunki przekazania

i wykorzystania Dofinansowania (w tym ewentualnej Zaliczki) przekazanego przez

Fundacje na realizacje Projektu Wolontariuszy. Dofinansowanie — w zadnym przypadku —

nie moze zosta¢ przeznaczone na dziatania sponsoringowe.

W ciggu 7 (siedmiu) dni od dnia podpisania Porozumienia srodki zostang przekazane na

prywatny rachunek bankowy Lidera.

Projekt Wolontariuszy powinien zosta¢ zrealizowany przez Zespot Projektowy zgodnie

z terminami okreslonymi w Zgtoszeniu. Zmiana terminu realizacji Projektu Wolontariuszy

moze nastgpi¢ w szczegodlnych przypadkach, wytgcznie za zgodg Koordynatora wyrazong

w formie pisemnej lub elektronicznej (e-mail).

Z Dofinansowania mozna pokry¢ wytgcznie uzasadnione, realne (rzeczywiscie poniesione)

bezposrednie koszty realizacji Projektu Wolontariuszy zgodnie 2z budzetem

przedstawionym w Zgtoszeniu. Wszystkie koszty muszg by¢ bezposrednio zwigzane

z Projektem Wolontariuszy.

Koszty realizacji Projektu Wolontariuszy optaca Lider z kwoty otrzymanej Zaliczki lub ze

srodkow wiasnych ido wysokosci Dofinasowania, pobiera rachunki/faktury

wystawione na Fundacje. Rachunki/Faktury nie wystawione na Fundacje nie bedag
uwzgledniane przez Fundacje w rozliczeniu Projektu Wolontariuszy.

Koszty przekraczajgce kwote Dofinasowania nie bedg pokrywane przez Fundacje.

Lider rozlicza si¢ z realizacji Projektu Wolontariuszy pod wzgledem finansowym

(rachunkowym) i merytorycznym z wykorzystania Dofinansowania poprzez ziozenie

Sprawozdania, w terminie do dwoch tygodni od daty realizacji Projektu Wolontariuszy.

Sprawozdanie powinno by¢ sporzgdzone wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 1 do

Regulaminu. Do Sprawozdania muszg zosta¢ dotgczone oryginaty wszystkich rachunkéw

i faktur dotyczacych realizacji Projektu Wolontariuszy, wystawione na Fundacje pod

rygorem braku zatwierdzenia Sprawozdania.

Faktury powinny by¢ opisane na odwrocie: Wolontariat pracowniczy — nazwa Projektu

Wolontariuszy - Lider: (imie i nazwisko Lidera) oraz podpis osoby opisujgcej faktury.

W przypadku faktur optaconych przelewem do dokumentéw finansowych Sprawozdania

nalezy zatgczy¢ potwierdzenia zaptaty (wykonania przelewu).

W przypadku niewykorzystania Dofinansowania przekazanego w formie Zaliczki na konto

Lidera - niewykorzystang czes¢ Lider powinien zwrdci¢ Fundacji na rachunek: 51 2490
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0005 0000 4530 7974 4513 z tytutem: Wolontariat pracowniczy - rozliczenie Zaliczki
wyptaconej na rachunek (imie i nazwisko Lidera) oraz nazwa Projektu Wolontariuszy.
Wersje elektroniczng Sprawozdania wraz z zatgcznikami w postaci raportéw, zdjec,
materiatdbw video, skanéw faktur i rachunkéw nalezy przestaé na adres:
wolontariat@pgnig.pl. Wersje papierowg Sprawozdania wraz z oryginatami faktur
i rachunkéw nalezy przesta¢ na adres: Fundacja ORLEN im. Ignacego tukasiewicza, ul.
Kasprzaka 25, 01-224 Warszawa z dopiskiem — Wolontariat pracowniczy Sprawozdanie.
Po weryfikacji przez Fundacje nadestanego Sprawozdania Lider zostanie poinformowany
drogg korespondencji elektronicznej (e-mail) o akceptacji Sprawozdania badz braku
akceptacji ze wskazaniem koniecznych uzupetnien.

W przypadku, gdy nie zostang spetnione zobowigzania Lidera opisane w niniejszym
paragrafie, Dofinansowanie moze zosta¢ odwotane przez Fundacje. Lider zobowigzany
bedzie wéwczas zwréci¢ otrzymane Dofinasowanie na rachunek bankowy Fundacii
wskazany w ust. 14 powyzej, w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia o odwotaniu
Dofinansowania przez Fundacje.

W przypadku nierozliczenia Dofinansowania w terminie, o ktérym mowa w ust. 11 powyzej,
Fundacja ma prawo wezwac Lidera do zlozenia wyjasnien i wyznaczy¢ mu dodatkowy
termin na rozliczenie wydatkow, nie diuzszy jednak niz 7 (siedem) dni kalendarzowych od
otrzymania wezwania.

W przypadku nierozliczenia Projektu Wolontariuszy pomimo wezwania, o ktérym mowa w
ust. 18 powyzej lub braku ostatecznego zatwierdzenia Sprawozdania z powodow lezgcych
po stronie Lidera, Fundacja ma prawo zgda¢ od Lidera zwrotu kwoty otrzymanego
Dofinansowania zgodnie z ust. 17 powyzej.

W przypadku, gdy po dokonaniu Zgtoszenia i uzyskaniu pozytywnej Decyzji Fundac;ji
realizacja Projektu Wolontariuszy bedzie zagrozona, Lider zobowigzany jest pisemnie oraz
w formie korespondencji e-mail niezwtocznie poinformowaé Fundacje o zaistniatej sytuaciji.
W takim przypadku Fundacja ma prawo uzalezni¢ udzielenie Dofinansowania od dokonania
zmian w Projekcie Wolontariuszy lub odwotac przyznane Dofinasowanie.

§6
Ubezpieczenie Wolontariuszy i wspétpraca z Koordynatorem
Pracownik/Wolontariusz ma prawo do ubezpieczenia w trakcie realizacji Projektow. W celu
objecia catego Zespotu Projektowego ubezpieczeniem Lider powinien z wyprzedzeniem,
najpoézniej trzy dni przed planowanym rozpoczeciem projektu, przekazaé¢ Fundacji
niezbedne dane Zespotu Projektowego.
Lider moze skonsultowa¢ pomyst na Projekt Wolontariuszy z Koordynatorem oraz uzyskaé
wsparcie merytoryczne i organizacyjne.

§7
Inne Obowiagzki Pracownikow/Wolontariuszy

W przypadku zamiaru publikowania jakichkolwiek informacji o Projekcie Wolontariuszy lub
o Programie, przed ich publikacja Wolontariusz zobowigzany jest skontaktowac sie
z Fundacjg w celu ustalenia brzmienia proponowanej informacji.

Wszystkie materiaty wytwarzane w ramach Programu muszg by¢ opatrzone logiem
Fundacji (po uprzedniej akceptaciji Fundacji formy i sposobu umieszczenia tego logo na
materiatach)

§8
Konkurs na Wolontariat Roku

Fundacja raz w roku kalendarzowym moze ogtosi¢ konkurs na Wolontariat Roku lub
uczestniczy¢ w konkursie organizowanym przez Fundacje Orlen (dalej: ,Konkurs”).
Zasady Konkursu bedg ogtaszane przez organizatora.

§9

Prawa autorskie

Poprzez przystgpienie do Programu Lider odwiadcza, ze Projekt Wolontariuszy oraz utwory
autorskie powstate w ramach realizacji Projektu Wolontariuszy nie naruszajg praw osob
trzecich, a w szczegdlnosci praw wiasnosci intelektualne;.



Czionkowie Zespotu Projektowego os$wiadczajg, iz wraz ze zgtoszeniem Projektu

Wolontariuszy upowazniajg Fundacje do korzystania utworéw stworzonych w wyniku

realizacji Projektu Wolontariuszy oraz Raportu kohcowego na nastepujgcych polach

eksploataciji:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania - wytwarzanie okreslong technikg egzemplarzy
utworu, w tym technikg drukarskg, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz
technikg cyfrows;

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych utwér utrwalono -
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

3) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposob inny niz okreslony w pkt b - publiczne
wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a
takze publiczne udostepnianie utworu w taki sposoéb, aby kazdy moégt mie¢ do niego
dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym,

4) zezwalanie na wykonywanie autorskich praw zaleznych na polach eksploatacii
wskazanych w pkt. a) — c) powyze;j.

Czionkowie Zespotu Projektowego oswiadczajg, iz wraz ze zgtoszeniem Projektu

Wolontariuszy upowazniajg Fundacje do dokonywania zmian w utworach stworzonych w

wyniku Projektu Wolontariuszy oraz Raportu koncowego wedtug uznania Fundacji.

Fundacja upowazniona jest rowniez do rozpowszechniania przedmiotowych utworéw z

pominieciem wskazania autorstwa jej tworcow.

Upowaznienie do korzystania z utworéw, o ktérym mowa w pkt. 2 i 3 powyzej jest

nieodptfatne.

Czionkowie Zespotu Projektowego o$wiadczajg, iz wraz ze zgtoszeniem Projektu

Wolontariuszy upowazniajg Fundacje do korzystania z artystycznych wykonan utrwalonych

w wyniku realizacji Projektu Wolontariuszy oraz Raportu koricowego na nastepujgcych

polach eksploatacii:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania - wytwarzanie okreslong technikg egzemplarzy
artystycznego wykonania, w tym technikg drukarska, reprograficzng, zapisu
magnetycznego oraz technikg cyfrows;

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych artystyczne wykonanie
utrwalono - wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

3) w zakresie rozpowszechniania artystycznego wykonania w sposoéb inny niz okreslony
w pkt b - publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie
i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie utworu w taki sposdb, aby kazdy mégt
mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.

Upowaznienie, o ktérym mowa w pkt. 5 powyzej jest nieodptatne. Ponadto Czionkowie

Zespotu Projektowego zrzekajg sie wynagrodzenia za reemitowanie, nadawanie lub

odtwarzanie artystycznych wykonan za pomocg wprowadzonego do obrotu egzemplarza.

Fundacja nie jest zobowigzania do rozpowszechniania utwordw ani artystycznych wykonan

objetych upowaznieniami, o ktérych mowa powyze;.

Lider powinien uzyska¢ w formie pisemnej zgode o0séb (oraz jesli konieczne sam takiej

zgody udzieli¢), uwidocznionych na zatgczonych do Raportu koncowego materiatach

(zdjeciach, plakatach, materiatach video itd.), ktére dokumentujg realizacje Projektu

Wolontariuszy, na rozpowszechnianie wizerunku tych osob, takze przez Fundacje z

wyjatkiem sytuacji, gdy zezwolenie takie nie jest wymagane na gruncie obowigzujacych

przepiséw prawa.

Osoby uczestniczgce w realizacji Projektu Wolontariuszy mogg zosta¢ poproszone o

podpisanie odrebnych o$wiadczen dotyczacych udzielenia licencji do Projektu

Wolontariuszy, utworéw powstatych w wyniku realizacji Projektu Wolontariuszy oraz

Raportu koncowego.

§10
Dane osobowe
Administratorem danych osobowych Wolontariuszy jest Fundacja ORLEN im. Ignacego

tukasiewicza (,Fundacja”), ul. Marcina Kasprzaka 25, 01-224 Warszawa.
Kontakt z Fundacjg jest mozliwy pisemnie na adres: Fundacja ORLEN im. Ignacego
Y ukasiewicza, ul. Marcina Kasprzaka 25, 01-224 Warszawa.



3. Fundacja wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sie
poprzez e-mail iod.fundacja-orlen@energa.pl w kazdej sprawie dotyczgcej przetwarzania
danych osobowych.

4. Dane osobowe Wolontariuszy beda przetwarzane w celu:

a) udziatu w Programie Wolontariatu Pracowniczego. W przypadku Lidera podstawag
prawng przetwarzania danych jest realizacja zawartego z Fundacjg porozumienia
(art. 6 ust. 1 lit. b) Rozporzadzenia ogoélnego o ochronie danych osobowych
2016/679 — RODO), w przypadku Wolontariuszy wchodzacych w sktad Zespotu
Projektowego podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony
interes Fundaciji (art. 6 ust. 1 lit f) Rozporzadzenia ogdlnego o ochronie danych
osobowych 2016/679 — RODO); prawnie uzasadniony interes Fundacji polega na
realizacji Programu Wolontariatu Pracowniczego;

b) rozpatrzenia wniosku o przyznanie dofinansowania do realizacji przez Pani/ Pana
Zespot Projektowy, Projektu w ramach Programu Wolontariatu Pracowniczego.
Podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes
Fundacji (art. 6 ust. 1 lit f) Rozporzadzenia ogdlnego o ochronie danych
osobowych 2016/679 — RODO); prawnie uzasadniony interes Fundacji polega na
dofinansowaniu Projektu realizowanego w ramach Programu Wolontariatu
Pracowniczego;

c) realizacji obowigzkow Fundacji wynikajgcych z przepisow prawa, w tym ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie — w przypadku zgtoszenia
Wolontariusza do ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkéw oraz przepiséw z
zakresu rachunkowosci — w przypadku ztozenia przez Lidera sprawozdania z
realizacji Projektu (art. 6 ust. 1 lit c) RODO);

d) rozpowszechniania wizerunku zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem o wyrazeniu
zgody na wykorzystanie wizerunku — podstawg prawng przetwarzania jest prawnie
uzasadniony interes Fundacji (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajacy na
wykorzystaniu wizerunku Wolontariuszy w celach promocyjnych Fundaciji;

e) ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeh lub obrony przed takimi
roszczeniami przez Fundacje — podstawg prawng przetwarzania danych jest
prawnie uzasadniony interes Fundacji (art. 6 ust. 1 lit f) RODO); prawnie
uzasadnionym interesem Fundacji jest umozliwienie ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami.

5. Dane osobowe Wolontariuszy mogg zosta¢ udostepnione: Spotkom z Grupy Orlen,
dostawcom systemow informatycznych i ustug IT, podmiotom $wiadczgcym na rzecz
Fundacji ustugi niezbedne do realizacji Programu Wolontariatu Pracowniczedo,
podmiotom uprawnionym do ich pozyskania na podstawie powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa.

6. Dane osobowe Wolontariuszy bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
Projektu zgtoszonego w ramach Programu Wolontariatu Pracowniczego. Okres
przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen,
jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia
ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Fundacje. Po tym
okresie dane beda przetwarzane jedynie w celu i w zakresie wynikajgcym z przepisow
prawa.

7. Wolontariuszowi przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz zadania ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo
wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych.

8. Wolontariuszowi przystuguje takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sie ochrong danych osobowych (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych), gdy uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy
RODO.

9. Wolontariuszowi przystuguje ponadto prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu dla celow



10.

wskazanych w pkt 4., z przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacja.
Podanie danych osobowych jest wymagane przez Fundacje w celu umozliwienia realizacji
Projektu w ramach Programu Wolontariatu Pracowniczego. Konsekwencjg niepodania

danych bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w w/w programie.

§ 11

Postanowienia konhcowe
Regulamin jest dostepny na stronie intranetowej i w mediach korporacyjnych oraz moze
by¢ przestany drogg korespondenciji elektronicznej (e-mail) na prosbe Wolontariusza.
We wszelkich sprawach nieuregulowanych Regulaminem, dotyczacych jego interpretacji
lub wykraczajgcych poza jego ramy, decyzje podejmuje Zarzad Fundacii.
Regulamin chodzi wzycie z dniem jego opublikowania na stronie intranetowe;.
Integralng cze$¢ Regulaminu stanowi nastepujacy zatgcznik:

Zatgcznik nr 1 — Wzér Sprawozdania
Zatgcznik nr 2 — Wzdr zgody na uczestnictwo osoby nieletniej



